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en las cuales ponga en riesgo su vida mas alla de 1o que exige el deber durante la ejecucion de
las operaciones especiales conducidas por el Comando Conjunto de Operaciones Especiales
e independientemente de los resultados de la operacion especial.

Paragrafo 1°. La medalla podra otorgarse en forma pdstuma al personal fallecido en la
ejecucion de operaciones especiales conducidas por el Comando Conjunto de Operaciones
Especiales, a criterio del consejo de la medalla.

Paragrafo 2°. Cuando esta condecoracion ha sido impuesta en varias oportunidades,
Unicamente se usara la joya, venera o miniatura de mayor categoria”.

Articulo 7°. Modifiquese el articulo 2.3.1.3.6.8.2. el cual quedara asi:

“Articulo 2.3.1.3.6.8.2. Caracteristicas. La medalla militar “Cruz de Plata en
Operaciones Especiales” del Comando General de las Fuerzas Militares esta conformada
por tres piezas; la primera; una base con forma de cruz templaria de 50 mm de ancho x
50 mm de alto, en acabado plateado brillante, moldeada y troquelada en 3D; sobre esta va
situada unas flechas cruzadas en diagonal de 34 mm de ancho x 34 mm de alto y un ancla
en caida vertical de 20 mm de ancho, con acabados en dorado brillante y moldeado en 3D.

La tercera; es un sobrepuesto central de 25 mm de ancho x 25 mm de alto conformado
por el actual escudo de armas del CCOES, con pintura al fuego en color terracota (Pantone
476) y negro (Pantone Black), el laurel y espada tienen acabado plateado brillante y la
bandera tricolor, mientras que el Grifo tiene acabado dorado brillante y moldeado en 3D. A
su vez en sus laterales se despliegan unas alas que sobresalen del escudo del CCOES.

La joya estara suspendida por una cinta de 40 mm de ancho x 55 mm de alto, de color
gris (Pantone Cool Gray 7) en el centro, y en sus laterales la bandera tricolor de 6 mm de
ancho. A su vez la cinta llevard bordados en el centro tres rayos (rojo, azul reflejo y azul
celeste) en forma vertical. El revés de la joya llevara una leyenda en la parte superior “CRUZ
DE PLATA”, en la parte inferior “OPERACIONES ESPECIALES”, y en el centro CCOES.

La miniatura o réplica; sera similar a la joya de la condecoracion, pero reducida a un
didmetro de 20 mm, suspendida por una cinta similar de la joya, de 15 mm de ancho X 35
mm de alto, segun lo contemplado en el articulo 2.3.1.3.2.3 del presente Decreto.

La venera, sera un rectangulo metalico esmaltado de 40 mm de ancho x 10 mm de alto,
dividida de igual forma que la cinta; de color gris (Pantone Cool Gray 7) en el centro, y en
sus laterales la bandera tricolor de 6 mm de ancho, en el centro tres rayos (rojo, azul reflejo
y azul celeste) en forma horizontal. A su vez la venera llevara estrellas de cinco puntas
sobrepuestas dependiendo la vez recibida, de 6 mm de diametro, en acabado dorado brillante
y moldeado en 3D. La venera por primera llevara es escudo del CCOES en color dorado,
la venera por segunda vez llevara una estrella de cinco puntas sobrepuesta, de 6 mm de
diametro, en acabado dorado brillante y moldeado en 3D, y asi sucesivamente”.

Articulo 8°. Modifiquese el articulo 2.3.1.3.6.8.5, el cual quedara asi:

“Articulo 2.3.1.3.6.8.5. Otorgamiento. La Medalla Militar “Cruz de Plata en Operaciones
Especiales”, sera otorgada mediante Resolucion expedida por el Comandante General de las
Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en el literal d), ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE, del articulo 2.3.1.3.6.2 del presente Capitulo, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para el efecto y aprobacion del Consejo de la Medalla.

Paragrafo. La medalla militar “Cruz de Plata en Operaciones Especiales” sera conferida
aun mismo individuo tantas veces como se haga acreedor a ella en acciones diferentes”.

Articulo 9°. Modifiquese el articulo 2.3.1.3.6.8.7. el cual quedara asi:

“Articulo 2.3.1.3.6.8.7. Diploma. El diploma que acredita el otorgamiento de la Medalla
Militar “Cruz de plata en Operaciones Especiales” lleva en su parte superior central la réplica de
lamedalla, estara firmado por el Comandante General de las Fuerzas Militares y el Comandante
del Comando Conjunto de Operaciones Especiales, sera elaborado en papel pergamino blanco
o cartulina de 40 cm de largo por 30 cm de ancho, con la siguiente leyenda:”
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Articulo 10. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y modifica los articulos 2.3.1.3.2.2, 2.3.1.3.4.7.1,2.3.1.3.4.7.2,2.3.1.3.4.7.5, 2.3.1.3.6.8.1,
2.3.1.3.6.8.2 y 2.3.1.3.6.8.7 del Decreto 1070 de 2015 “por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 5 de agosto de 2022.

IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Defensa Nacional,

Diego Andrés Molano Aponte.

DECRETO NUMERO 1565 DE 2022

(agosto 5)
por el cual se adiciona una Seccion al Capitulo 1 del Titulo 1 de la parte 6 del libro 2
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa, en lo relacionado con la capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica de Colombia y articulos 63 y 66 del Decreto ley 356 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica expresa que la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social. Buscando con ello el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, que formara al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo
y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia con el fin
de velar por su calidad.

Que el articulo 2° del Decreto ley 356 de 1994, define los servicios de vigilancia y
seguridad privada, las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una
organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado
con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacion
y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes con este
mismo fin.

Que se hallan sometidas a la aplicacion del Decreto ley 356 de 1994, los servicios de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada segun lo dispuesto en el
numeral 5 del articulo 4° del Decreto ibidem.

Que el articulo 63 del Decreto ley 356 de 1994 establecié que el Gobierno nacional
reglamentara el ejercicio de la actividad de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada, entendida esta como los conocimientos y destrezas que se proporcionan
para el ejercicio de las actividades que realiza el personal de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, en ejercicio de su funcion.

Que el articulo 64 del Decreto ley 356 de 1994, sefialdé que todos los servicios de
vigilancia y seguridad privada son responsables por la capacitacion y entrenamiento del
personal que contraten, a través de los departamentos de capacitacion instituidos al interior
de cada empresa o a través de las escuelas de capacitacion y entrenamiento autorizadas por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Que el articulo 66 del Decreto ley 356 de 1994 establecidé que el Gobierno nacional
reglamentara el ejercicio de la actividad de las Escuelas de Capacitacion y Entrenamiento
en Vigilancia y Seguridad Privada, entendidas como la sociedad de responsabilidad limitada
legalmente constituida, cuyo Unico objeto social es proveer enseflanza, capacitacion,
entrenamiento y actualizacion de conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad
privada.

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-199 de 2001, expresd que es
razonable que el legislador, atendiendo a la naturaleza del servicio, a los derechos que
son materia de proteccion, a los principios de Estado que se encuentran involucrados y a
los medios que son utilizados en el cumplimiento del objetivo social, haya asignado a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la funcion de ejercer el control sobre los
“Servicios de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada”. En mayor
medida, si se tiene en cuenta que el entrenamiento en el uso de armas comporta una actividad
que genera riesgo social, se exige del Gobierno nacional un control especial y restrictivo,
que impida a los particulares sobrepasar el &mbito de las competencias que en esa area le
han sido transferidas.

De otra parte, la providencia referida en el considerando anterior establecido que la
capacitacion en vigilancia y seguridad privada no se equipara a la educacion académica
tradicional, sino que es evidente que se trata de una labor altamente especializada, que, por
su propia naturaleza, se integra estructuralmente a la denominada industria de la vigilancia
y seguridad privada y no al ambito académico.

Que la Ley 2197 del 25 de enero de 2022, tiene como objeto el fortalecimiento de la
Seguridad Ciudadana mediante la regulacion de las armas, elementos y dispositivos menos
letales, vigilancia de las carceles y otras disposiciones.
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Que el paragrafo 1° del articulo 36 de la Ley ibidem, establece que la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional
y la Policia Nacional - Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL establecerd las
armas, elementos y dispositivos menos letales, accesorios, partes y municiones que pueden
utilizar los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Que de acuerdo con lo anterior es necesario incluir en el Proyecto Educativo Institucional
en Vigilancia y Seguridad Privada (PEIS), la formacion y conocimiento en competencias
relacionadas con el manejo y uso de las armas, elementos y dispositivos menos letales,
accesorios, partes y municiones.

De igual forma, el articulo 62 de la citada Ley establecié que las entidades territoriales
podran celebrar contratos para la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada,
para apoyar el cumplimiento de las funciones a su cargo, en materia de creacion, fusion,
o supresion, direccion, organizacion, administracion, sostenimiento y vigilancia de las
carceles, por lo cual, se hace necesario incluir en el Proyecto Educativo Institucional en
Vigilancia y Seguridad Privada (PEIS), competencias relacionadas con el conocimiento de
centros o establecimientos de detencion preventiva y carcelaria.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 2.1.2.1.9., “Abogacia de la
Competencia” del Decreto 1801 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Presidencia de la Republica (Decreto 1609 de 2015, articulo 1°) y el articulo 7° de la
Ley 1340 de 2009, “por medio de la cual se dictan normas en materia de proteccion de
la competencia”, modificado por el articulo 146 de la Ley 1955 de 2019, “por el cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022”, se solicitd concepto previo por parte del
Ministerio de Defensa Nacional (MDN) a la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC)
- Delegatura para la Proteccion de la Competencia (Abogacia de la Competencia), acerca
de la eventual incidencia en la libre competencia econémica de los mercados, en cuanto
al presente proyecto de regulacion estatal por medio de comunicacion identificada con el
radicado del Ministerio de Defensa Nacional (MDN) niimero 226 MDN-DVGSESDB del
15 de julio de 2022. Entidad que mediante comunicacion identificada con el radicado de la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) niimero 22-287287- 1-0 del 28 de julio de
2022, emiti6é concepto sin recomendaciones (Articulo 2.2.2.30.7., “Constancia de consulta
en el acto administrativo”, Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo).

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicion. Adiciénase la Seccion 13 al Capitulo 1 del Titulo 1 de la parte 6 del
libro 2 del Decreto 1070 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Defensa, en los siguientes términos:

SECCION 13

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

SUBSECCION 1
ASPECTOS GENERALES

Articulo 2.6.1.1.13.1.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto reglamentar los
articulos 63 y 66 del Decreto ley 356 de 1994, referidos a la capacitacion y entrenamiento
en vigilancia y seguridad privada, entendida de forma genérica como los conocimientos y
destrezas con que debe contar el personal operativo en ejercicio de su funcion, asi como
la actividad especifica que desarrollan las escuelas y departamentos de capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada en ejercicio de la ensefianza, capacitacion,
entrenamiento y actualizacion de conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad
privada.

Articulo 2.6.1.1.13.1.2. Definiciones. Para efectos de la presente Seccion se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Diagnéstico: Definido como el proceso de reconocimiento, analisis y evalua-
cion, con el fin de buscar estrategias de solucion que permitan redireccionar los
procesos y alcanzar los objetivos propuestos.

b) Curso de Capacitacién en Vigilancia y Seguridad Privada: Son herramientas
didacticas orientadas a ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes del
personal operativo que labora en los servicios de vigilancia y seguridad privada;
se caracterizan por ser a corto plazo, por tanto, se emplean técnicas especializa-
das y planificadas.

¢) Curriculo: Es el conjunto de relaciones sistémicas encaminadas a planificar,
organizar, ejecutar y evaluar las acciones de capacitacion que permitan el desa-
rrollo de las competencias para el personal del sector.

d) Estructura Curricular: Hace relacion a la organizacion del trabajo de manera
que los estudiantes atendidos alcancen un conjunto de objetivos previamente
establecidos y organizados. Este trabajo curricular se puede desarrollar a través
de modulos basicos o comunes (transversal) y modulos especificos.

e) Ciclo de Formacion: Definida como una modalidad de estudio que se caracteriza
por la formacion del estudiante en competencias que le permitan desempefarse
en tareas propias de su actividad laboral en vigilancia y seguridad privada (vigi-
lante, supervisor, escolta, operador de medios tecnologicos y manejador canino).
Cada ciclo de formacion tiene un curso de fundamentacion, con componentes
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basicos y de énfasis, curso de reentrenamiento (anual), cursos de especializacion,
curso de profundizacion y seminarios.

Moédulos Educativos: Es una modalidad de ensefianza considerada como la
forma mas adecuada de responder desde la perspectiva de la formacion a una
definicion de competencias, que integran conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes.

Modulo Basico Comuin: Da respuesta a comportamientos asociados con desem-
pefios comunes a diversas ocupaciones y ramas de la actividad del sector.

Moédulos de Enfasis: Hace relacion a la capacidad del alumno al terminar un
ciclo para la mejora continua del trabajo a desempefiar.

Moédulos Transversales: Son ciertas partes del curso que, relacionadas con las
materias principales del mismo, aportan una serie de conocimientos de otras ma-
terias consideradas necesarias para la formacion del alumno.

Elementos de las competencias: Conocimiento (saberes), habilidades (saber
hacer), las actitudes (saber estar) y el motivacional (querer hacer), en el desem-
pefio de las funciones.

Competencias Laborales: Es el conjunto de conocimientos (saberes), habilida-
des (saber hacer) y actitudes (saber estar), que aplicadas en el desempeifio de una
determinada responsabilidad asegura el cumplimiento de los logros establecidos.

Competencia: Capacidad compleja que integra conocimientos, potencialidades,
habilidades, destrezas, practicas y acciones que se manifiestan en el desempeno
en situaciones concretas, en contextos especificos (saber hacer en forma perti-
nente). Las competencias se construyen, se desarrollan y evolucionan permanen-
temente segun las dinamicas y necesidades del campo laboral.

Unidad de aprendizaje: Es el conjunto coherente, integral y 16gico de temati-
cas especificas que se ofertan durante un periodo, de manera pedagogica y con
una intensidad horaria determinada al personal en formacion del sector de la
vigilancia y seguridad privada para el alcance de las habilidades y competencias
laborales, las cuales deben ser evaluadas y aprobadas satisfactoriamente para que
se entregue la respectiva certificacion del curso. En este Decreto, cada unidad
de aprendizaje se entendera como unidad y reemplazara a lo que en el anterior
modelo de formacion se conocia como asignatura.

Habilidades: Se refiere a las capacidades que tiene un individuo para aplicar el
conocimiento tedrico, técnico y operativo, que ha adquirido con el propdsito de
completar tareas y resolver problemas. Las habilidades se describen como cog-
nitivas (logicas, intuitivas y creativas) o practicas (involucrando destreza manual
y el uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Perfil Ocupacional. Para cada ciclo de formacion se definira el conjunto de
competencias de desempefio laboral a partir de las necesidades y exigencias del
mundo productivo del sector de la vigilancia y seguridad privada. Cada perfil
ocupacional sera eje orientador de la capacitacion, enseflanza y entrenamiento
que realicen Escuelas y Departamentos de Capacitacion de Vigilancia y Seguri-
dad Privada con el propdsito de entregar al mercado laboral, el personal opera-
tivo en capacidad de responder a las necesidades, funciones y responsabilidades
del sector.

Perfil Egresado (Laboral). Segin cada curso de capacitacion, se definira el con-
junto de competencias y cualidades personales que un trabajador especializado
debe ser capaz de demostrar cuando realiza las funciones y actividades propias a
una ocupacion u oficio.

Perfil de Ingreso. Integra el conjunto de habilidades, actitudes y valores que re-
une el aspirante que desee iniciar un ciclo de formacién en vigilancia y seguridad
privada.

Evaluacion: Es un proceso critico, sistematico y continuo que se debe realizar
al interior de las Escuelas y Departamentos de Capacitacion de Vigilancia y Se-
guridad Privada y a los planes de estudio de los cursos de capacitacion para veri-
ficar el cumplimiento de los objetivos previamente establecidos y programados,
valorando los aciertos y desaciertos obtenidos en un periodo de tiempo, tanto en
los procesos como en los resultados, para construir y poner en marcha planes de
mejora en procura de la excelencia. La evaluacion debe realizarse a corto, media-
no y largo plazo.

Acreditacion: Se define como el reconocimiento de la calidad de los programas
desarrollados en una Escuela o Departamento de capacitacion en vigilancia y
seguridad privada.

Planes de Mejora: Definido como un conjunto de medidas sistematicas de cam-
bio, las cuales deben redundar en el mejoramiento de la escuela o academia en
cuanto al aprendizaje y la empresa en general.

Ambientes Pedagogicos: Es un lugar o conjunto de lugares estrechamente liga-
dos en el que se suceden diferentes relaciones interpersonales y se llevan a cabo
actividades pedagogicas o complementarias a estas.

Proyecto Educativo Institucional PEIS: Es la carta de presentacion de una Es-
cuela y/o Departamento de Capacitacion de Vigilancia y Seguridad Privada ante
la sociedad, que define sus principios y valores, tanto morales como académicos,
sus metas y objetivos, sus recursos y acciones para ponerlos en practica. Es un
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proceso de cambio social y participativo que requiere de decisiones contextuali-
zadas de acuerdo con la institucion, su propia dinamica, realidad y entorno.

w) Simulador: Es la representacion virtual de la realidad para adquirir la habilidad
en el empleo de las armas de fuego, con escenarios simulados que le permitan
al alumno comprender y evaluar estrategias que le den la pericia a la hora de
enfrentar situaciones reales.

Articulo 2.6.1.1.13.1.3. Actualizacion permanente. Corresponde a la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada velar porque los servicios de vigilancia y seguridad
privada mantengan en forma permanente los mas altos niveles de eficiencia; por lo tanto,
ejercera control, inspeccion y vigilancia sobre el contenido y el desarrollo de los cursos de
capacitacion y entrenamiento ofertados y desarrollados por las Escuelas y Departamentos de
Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada y podra autorizar o negar
la oferta de los mismos, previo el estudio respectivo.

Articulo 2.6.1.1.13.1.4. Capacitacion especializada en vigilancia y seguridad
privada. Es un modelo de formacion que propende por capacitar, formar y actualizar en las
competencias, habilidades y destrezas necesarias para el adecuado desempefio de funciones,
responsabilidades y actividades que realiza el personal operativo de los servicios de
vigilancia y seguridad privada en ejercicio de su funcion. La capacitacion y el entrenamiento,
en ningun caso podran versar sobre organizacion, instruccion o equipamiento a personas en
tacticas, técnicas o procedimientos militares o terroristas.

Paragrafo 1°. Este modelo de educacion se aplica exclusivamente a las Escuelas
y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada
sometidos a inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, ya que por el tipo y caracteristicas de los contenidos y las competencias
a desarrollarse, implican un grado diferencial de especialidad, lo cual conlleva a que estos
no puedan ser asimilados, asumidos, ni impartidos por instituciones de educacion formal,
educacion no formal, educacion informal, y la educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Paragrafo 2°. Las competencias y contenidos relacionadas con este tipo de educacion
se encuentran reservadas y solo pueden ser ofertados por las Escuelas o Departamentos de
Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada que tengan licencia de
funcionamiento vigente emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
de conformidad con los requisitos exigidos en la normatividad vigente.

Articulo 2.6.1.1.13.1.5. Escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada. Se entiende por escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia
y seguridad privada, la sociedad de responsabilidad limitada legalmente constituida, cuyo
unico objeto social es proveer ensefianza, capacitacion, entrenamiento y actualizacion de
conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad privada.

Articulo. 2.6.1.1.13.1.6. Departamentos de capacitacion en vigilancia y seguridad
privada. Se entiende por Departamento de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada,
la dependencia que, al interior de un servicio de vigilancia y seguridad privada autorizado,
se establece para capacitar a su personal operativo.

Paragrafo 1°. El servicio de vigilancia y seguridad privada con licencia de funcionamiento
vigente podra solicitar autorizacion para establecer un Departamento de Capacitacion y
Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada en cualquier momento, es de precisar que
la capacitacion brindada en los departamentos de capacitacion son exclusivamente para el
personal operativo que se encuentra vinculado con las Empresas de vigilancia y seguridad
privada con armas y sin armas, Cooperativas de vigilancia y seguridad privada con armas
y sin armas, Empresas transportadoras de valores, departamentos de seguridad, servicios
especiales y comunitarios que tengan autorizado el departamento de capacitacion.

Paragrafo 2°. La renovacion del Departamento de Capacitacion y Entrenamiento en
Vigilancia y Seguridad Privada estara supeditada al término de licenciamiento del servicio
de vigilancia y seguridad privada.

Articulo 2.6.1.1.13.1.7. Autorizacion de capacitacion en vigilancia y seguridad
privada. Para ofrecer y desarrollar un curso de capacitacion en Vigilancia y Seguridad
Privada se requiere que las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en
Vigilancia y Seguridad Privada, cuenten con licencia de funcionamiento aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y que tengan autorizado el Proyecto
Educativo Institucional en Vigilancia y Seguridad Privada (PEIS), siendo este requisito
indispensable para la aprobacion.

En el Proyecto Educativo Institucional en Vigilancia y Seguridad Privada (PEIS) de cada
Escuela y Departamento de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada se establecen
los cursos de capacitacion que se autorizan para ser ofertados y desarrollados por estas.

Articulo 2.6.1.1.13.1.8. Vigencia del PEIS. El Proyecto Educativo Institucional PEIS
estara limitado a la vigencia de la licencia de funcionamiento de la Escuela y Departamento
de Capacitacion de Vigilancia y Seguridad Privada. Los cursos de capacitacion solo podran
ofertarse mientras se encuentre vigente la Licencia de Funcionamiento.

Paragrafo. Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad
Privada deberan presentar los planes de mejoramiento anualmente, con el fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

Articulo 2.6.1.1.13.1.9. Validez de autorizacion. No seran validos los certificados de
cursos de capacitacion que sean entregados por escuelas, departamentos de capacitacion
u otros que no tengan licencia de funcionamiento y PEIS autorizado y vigente por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a la fecha de realizacion del curso.

Tampoco seran validos los certificados de cursos de capacitacion que no estan autorizados
en el PEIS de la Escuela o Departamento de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada.

Articulo 2.6.1.1.13.1.10. Instalaciones para la capacitacion. La Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada establece los lineamientos de los ambientes pedagogicos
que deben tener las Escuelas y Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad
Privada para ofertar los cursos de capacitacion con el propodsito de crear condiciones
adecuadas para el proceso pedagdgico de ensenanza - aprendizaje y mantener la seguridad
de los elementos que se utilizan como armas, municiones y demas equipos electronicos,
los cuales se distribuyen en ambientes pedagdgicos basicos y ambientes pedagogicos
complementarios.

Paragrafo. Las instalaciones, deben contar con:

1. Ambientes Pedagogicos Basicos: Las aulas de clase dotadas de mobiliario se-
guro y comodo, con buena ventilacion e iluminacion en donde la circulacion
sea segura y ademas permita que exista el escritorio del docente y los materiales
utilizados en el proceso pedagogico. El area en metros cuadrados es de 1.65 por
estudiante, respecto del distanciamiento con el docente se debera contar con un
distanciamiento minimo de 2 mts.

Las instalaciones para las sedes principales de las escuelas deberan tener minimo tres
aulas de clase y para las sucursales y agencias minimo de dos aulas. El nimero de aulas
se incrementara teniendo en cuenta el nimero de estudiantes atendido en esa agencia o
sucursal.

2. Biblioteca: La escuela o departamento de capacitacion y entrenamiento en vi-
gilancia y seguridad privada, podran contar con una biblioteca fisica o virtual
para el desarrollo de las actividades pedagogicas, en lo que tiene que ver con
la consulta de libros, normas, leyes y todo lo relacionado con el curso objeto de
capacitacion.

3. Sala de Audiovisuales: La escuela o departamento de capacitacion y entrena-
miento en vigilancia y seguridad privada, podran contar con un espacio dotado
de elementos en donde se realicen las practicas de acuerdo con la formacion de
los estudiantes, estas deben ser iluminadas, y equipadas con elementos electroni-
cos de acuerdo con el nimero de estudiantes.

4. Ambientes Pedagégicos Complementarios: Corresponde a la sala de informa-
tica, dotada de mobiliario comodo y computadores, asi como otro tipo de equipos
tecnoldgicos o herramientas remotas por medio de las cuales los estudiantes y
profesores puedan desarrollar actividades de tipo pedagogico.

5. Servicios Sanitarios: Se encuentran dentro del ambiente pedagdgico comple-
mentario, y de acuerdo con el nimero de estudiantes deben existir las baterias de
bafio un total de 4 baterias en las principales y sucursales o agencias 2 baterias,
de las cuales se deben distribuir 50% hombres y 50% mujeres dotadas con mobi-
liario comodo de sanitarios y lavado de manos, iluminados, aireados y seguros.

Para docentes y el personal administrativo de acuerdo con el nimero de empleados, los
cuales deben estar equipados con lo necesario: lavamanos y sanitarios, tanto para hombres
como mujeres, amplios, iluminados y seguros.

En todo caso se deberan adoptar las recomendaciones sanitarias que determine el
Gobierno nacional, el Ministerio de Salud y las respectivas Secretarias de Salud en los
distintos niveles o quien haga sus veces.

6. Ambiente para el personal directivo, académico administrativo y de servi-
cios generales: Espacios que permitan el desarrollo de las funciones, dotados de
mobiliario adecuado y comodo, archivadores, computadores y demas elementos
que permitan el desarrollo de las funciones de manera eficiente y segura.

Para el personal de servicios generales se requiere, el espacio para almacenar los
elementos de aseo y demas indumentaria para el desarrollo de su labor.

7. Ambiente para docentes: Modulo y/o Cubiculo dotado de mobiliario en
donde realizan actividades de acuerdo con su funcion como docente y en el
cual se puedan guardar de manera segura los materiales pedagdgicos existentes
previendo el cuidado y conservacion de estos para su capacitacion.

8. Area de Cafeteria: Tanto para estudiantes como docentes, se requiere contar
con mobiliario propicio para desarrollar diferentes actividades en esta drea como
cafetera, sillas, mesas o barras de acuerdo con la organizacion de la escuela para
que tomen sus alimentos y evitando las aglomeraciones.

9.  Areas comunes: Los espacios de las Escuelas y Departamentos de Capacitacion
en Vigilancia y Seguridad Privada deben garantizar el acceso y/o circulacion de
personas con discapacidad.

10. Plano de Evacuacion: ubicando en los puntos de encuentro, rutas de evacua-
cion, salidas de emergencia, extintores, camillas, botiquin de primeros auxilios
debidamente dotado con los elementos exigidos por las autoridades competentes.

11. Elementos Especiales: Para ¢l caso de las armas, deben encontrarse dentro de
un Armerillo el cual estard ubicado en un sitio seguro y de acceso restringido.

Articulo 2.6.1.1.13.1.11. Instalaciones referentes a la unidad canina. Las Escuelas
y Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada que tengan aprobado
el ciclo de manejador canino, deberan contar con instalaciones para su uso exclusivo,
las cuales seran adecuadas contando con la infraestructura y las areas apropiadas para la
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practica y realizacion de las competencias del ciclo de manejador canino, las cuales deben
reunir las caracteristicas de cuidado, proteccion de los caninos y los requerimientos legales
establecidos para tal fin.

Paragrafo 1°. Las Escuelas y/o Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y
Seguridad Privada, pueden establecer convenios con el Ejército Nacional, la Policia
Nacional, empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tengan aprobado
el medio canino, para las practicas caninas.

Paragrafo 2°. Reuniendo los requisitos establecidos para la autorizacion del medio
canino, la Escuela y/o Departamento de Capacitacion deben solicitar a la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, la autorizacion para el funcionamiento de la unidad
y el medio caninos exclusivamente para el ejercicio de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada.

Articulo 2.6.1.1.13.1.12 Requisitos de infraestructura fisica en la unidad canina. Los
requisitos de infraestructura, identificacion y sefalizacion, ambientales y de proteccion o
bienestar animal de las Unidades Caninas de las Escuelas y Departamentos de Capacitacion
en Vigilancia y Seguridad Privada seran establecidos mediante acto administrativo por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PRACTICAS DE POLIGONO

Articulo 2.6.1.1.13.1.13. Poligonos. Los poligonos utilizados para las practicas de tiro
con armas deben estar previamente autorizados por la autoridad competente.

Paragrafo 1°. Las practicas de tiro se desarrollaran de manera presencial en los poligonos
que cuenten con licencia de funcionamiento de poligonos expedida por el Departamento
Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos (DCCAE) de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2°. Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en
Seguridad Privada que no cuenten con instalaciones de poligono propias podran contratar
o suscribir convenios con aquellas que cuenten con instalaciones debidamente autorizadas.

Paragrafo 3°. Prohibase las practicas de tiro presencial con elementos diferentes a las
armas de fuego, traumadticas o de menor letalidad, en lugares diferentes a los poligonos
autorizados por la autoridad competente.

Paragrafo 4°. El plan de capacitacion de tiro en las Escuelas y Departamentos de
Capacitacion y Entrenamiento en Seguridad Privada se desarrollard de manera presencial
en un cien por ciento (100%), en los poligonos debidamente autorizados por la autoridad
competente.

Articulo 2.6.1.1.13.1.14. Uso de simuladores de tiro. Las Escuelas y Departamentos
de Capacitacion y Entrenamiento en Seguridad Privada podran utilizar simuladores de tiro
como apoyo dentro de su plan de capacitacion. El uso de simuladores de tiro dentro de los
planes de capacitacion podré ser autorizado maximo hasta un cuarenta por ciento (40%) de
la practica de tiro. E1 Gobierno nacional por conducto del Comando General de las Fuerzas
Militares, reglamentara esta materia en un plazo no mayor a 8 meses prorrogables por un
periodo igual por una tinica vez.

Articulo 2.6.1.1.13.1.15. Prdctica de poligono en simulador. El ¢jercicio de poligono
en simulador se define como la representacion virtual de la realidad que permite adquirir
la habilidad en el empleo de las armas de fuego, con escenarios simulados que le ayuden
al alumno a comprender y evaluar estrategias que le den la pericia a la hora de enfrentar el
desarrollo del poligono con armas las situaciones cotidianas en las cuales se desempefia el
personal de vigilancia y seguridad privada.

Articulo 2.6.1.1.13.1.16. Caracteristicas minimas. Los simuladores para la practica de

poligono en simulador deben cumplir como minimo con las siguientes caracteristicas:

a)  Modelo balistico realista (Permita la calibracion arma - tirador).

b)  Siluetas reconocidas por la autoridad competente.

¢) Escenarios ajustados al contexto colombiano (5 escenarios minimo), que recreen
poligonos cerrados y abiertos y sus condiciones ambientales.

d) Multiples ejercicios de entrenamiento progresivo (30 ejercicios minimo), con la
descripcion del ejercicio a realizar, indicando el numero de cartuchos, el tipo de
blanco y el tiempo para la ejecucion de este.

e) Sistema de control remoto del simulador.

f)  Visualizacion de alta calidad.

g) Sistema de audio envolvente.

h) Réplicas idénticas que recreen el retroceso de las armas reales.

i)  Sistema de evaluacion de practica de tiro que debe incluir: Identificacion bio-
métrica, registro fotografico, reporte de resultados obtenidos y conectividad en
tiempo real con las bases de datos de la Supervigilancia.

Articulo 2.6.1.1.13.1.17. Lugar de desarrollo de los cursos. La oferta y desarrollo de los
cursos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada deben realizarse
en la sede principal, sucursales y agencias autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada a cada Escuela y Departamento de Capacitacion. Excepcionalmente,
se podran autorizar capacitaciones fuera de la sede de acuerdo con el cumplimiento de los
requisitos establecidos para tal fin.

Articulo 2.6.1.1.13.1.18. Autorizacion de apertura de sucursales y agencias. Para la
autorizacion de una nueva sucursal o agencia, cada Escuela de Capacitacion y Entrenamiento

de Vigilancia y Seguridad Privada debe acreditar ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada el cumplimiento de los requisitos normativos y de infraestructura, para
el desarrollo de su objeto social, asi como las condiciones de calidad requeridas para el
Proyecto Educativo Institucional en Vigilancia y Seguridad Privada (PEIS). En todo caso la
autorizacion es previa.

Articulo 2.6.1.1.13.1.19. Capacitaciones virtuales. Las Escuelas y Departamentos
de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada, pueden desarrollar
capacitaciones virtuales previa solicitud y autorizacion por parte de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, presentando con antelacion los registros de los
estudiantes, identificacion, intensidad horaria, fecha de inicio y terminacion del mismo con
la preparacion de las unidades de aprendizaje en donde se evidencie de manera clara el
énfasis de los contenidos, los cuales deben estar dirigidos al ciclo de formacion y curso,
ya sea fundamentacion, reentrenamiento, especializaciones, profundizaciones o seminarios.

Para el desarrollo de los cursos virtuales, las Escuelas y Departamentos de Capacitacion
y Entrenamiento de Vigilancia y Seguridad Privada deben implementar plataformas seguras
en donde se haga seguimiento al proceso y desarrollo de las unidades de aprendizaje
aprobadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Al momento de implementar el desarrollo de la educacion virtual, cada Escuela y/o
Departamento de Capacitacion y Entrenamiento de Vigilancia y Seguridad Privada basado
en su autonomia institucional, debe garantizar la formacion individual y el progreso de
los estudiantes en el curso, establecer auditorias permanentes para los diferentes cursos
a desarrollar en lo relacionado a metodologias, tutores, estrategias de aprendizaje y la
evaluacion de los procesos pedagogicos.

Articulo 2.6.1.1.13.1.20. Requisitos de la plataforma de aprendizaje virtual.

a) Espacios de aprendizaje que permitan la interaccion entre los tutores y estu-
diantes, flexibilizando procesos de aprendizaje y permitiendo la actualizacion
de estos.

b) Sistema de autenticacion que permita evitar la suplantacion de estudiantes en un
curso.

¢)  Mecanismos de seguridad para la realizacion de examenes para evitar la suplan-
tacion de estudiantes.

d)  Permitir mostrar los contenidos necesarios para el desarrollo del curso y sus ac-
tividades.

Paragrafo 1°. Las capacitaciones se podran realizar de manera virtual maximo hasta un
40% y de manera presencial hasta un 60% del total de la capacitacion.

Paragrafo 2°. Las practicas con medio canino se desarrollaran 100% presencial en las
unidades caninas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, o
las de convenios suscritos y vigentes.

Paragrafo 3°. En todo caso la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en
cualquier momento, podra suspender o cancelar el desarrollo de las capacitaciones virtuales,
por incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Decreto y cualquier
irregularidad que vaya en contra de los principios, deberes y obligaciones que rigen la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Paragrafo 4°. Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento
en Vigilancia y Seguridad Privada tendran la obligacion de remitir el informe mensual
detallado de las actividades tedricas y practicas realizadas, con los debidos soportes, a fin de
poder validar dichos cursos, en aras de promover y facilitar los procesos de capacitacion del
personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada. La Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada dispondra de los medios y herramientas con que cuenta
para el suministro de informacion.

Articulo 2.6.1.1.13.1.21. Celebracion de convenios. Los servicios de vigilancia
y seguridad privada, podran celebrar convenios de formaciéon y/o capacitacion con
instituciones publicas, privadas u oficiales para la profesionalizacion del personal operativo
y administrativo mediante la realizacion de los cursos técnicos y/o tecnoldgicos, siempre
que se aborden tematicas, asignaturas y competencias diferentes a las que se establecen en
el modelo de capacitacion especializado que se reglamenta en la presente seccion.

Articulo 2.6.1.1.13.1.22. Exclusividad en la formacion especializada en vigilancia
y seguridad privada. Las Escuelas y/o Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento
en Vigilancia y Seguridad Privada con licencia de funcionamiento otorgada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, son las tinicas autorizadas para brindar
la capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, los conocimientos y
destrezas que se proporcionan para el ejercicio de las actividades que realiza el personal
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, en ejercicio de su funcion, en todo caso
la capacitacion y el entrenamiento a que se refiere este articulo, no podra versar sobre
organizacion, instruccion o equipamiento a personas en tacticas, técnicas o procedimientos
militares o terroristas, de que trata el articulo 63 del Decreto ley 356 de 1994.

Paragrafo. La formacion técnica, tecnologica y el pénsum académico con ciclos de
competencias laborales, técnico en seguridad y tecndlogo, impartido por otras instituciones
publicas, privadas u oficiales, no reemplaza, no homologa, ni convalida, ni hace parte de
la formacion especializada en vigilancia y seguridad privada obligatoria para acreditar al
personal operativo que se desempefiara en el sector de la vigilancia y seguridad privada,
y que es ofertada exclusivamente por las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y
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Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada autorizadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

SUBSECCION 2

ESTRUCTURA DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 2.6.1.1.13.2.1. Formacion por competencias laborales. El modelo de
capacitacion especializada del sector de la vigilancia y seguridad privada estara fundamentado
por un enfoque de formacion en competencias laborales, el cual es multidimensional e incluye
niveles del Saber (datos, conceptos, conocimientos); Saber hacer (habilidades, destrezas,
métodos de actuacion); Saber ser (actitudes y valores que guian el comportamiento) y
saber estar (capacidades con la comunicacion interpersonal y el trabajo cooperativo). La
competencia es la capacidad de un buen desempefo en contextos complejos y auténticos,
basada en la integracion y activacion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores.

El enfoque de formacion por competencias del sector de la vigilancia y seguridad privada
se caracteriza por contar con los siguientes aspectos:

1. Estaorientado a competencias basicas y comunes con énfasis segin los ciclos de
formacion.

Esta organizado por ciclos y cursos de formacion.

Hace énfasis en el saber hacer, saber estar y saber ser.

Integrar el saber, el hacer y el ser desde el proceso mismo de la capacitacion.
Esta orientado a facilitar aprendizaje.

Se centra en el resultado del aprendizaje.

Se centra en el personal operativo en formacion.

® NN kW

Planea una evaluacion de la competencia, segun condiciones auténticas y com-
plejas, segun las necesidades laborales de cada ocupacion y su sector laboral.

9.  Se basa en la evaluacion en evidencias del aprendizaje.

Articulo 2.6.1.1.13.2.2. Proyecto educativo institucional en vigilancia y seguridad
privada (PEIS). Es el documento que define la identidad institucional de la Escuela o el
Departamento de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada, mediante
el cual se especifican entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes, y didacticos disponibles y necesarios, las estrategias pedagogicas, la
estructura curricular, las unidades de estudio en cada curso de capacitacion, las metodologias
autilizar en el desarrollo pedagogico, los cursos de capacitacion, la evaluacion, el reglamento
para docentes y estudiantes, el perfil del egresado y el sistema de bienestar, la estructura
administrativa con las funciones, el protocolo en la elaboracion de certificados, protocolo en
el manejo de armas y municiones, al igual que las condiciones de calidad.

Articulo 2.6.1.1.13.2.3. Condiciones de calidad. Corresponden a requisitos basicos que
deben satisfacer y cumplir las Escuelas o Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento
en Vigilancia y Seguridad Privada para la autorizacion de la oferta de cursos de capacitacion,
a saber:

1.  Filosofia Institucional: Mision, vision, objetivos y las estrategias de ensefianza,
capacitacion, entrenamiento y actualizacion de conocimientos en Vigilancia y
Seguridad Privada propias de cada Escuela o Departamento de Capacitacion y
Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada.

2.  Estructura Académico - Administrativa: Diagrama de flujo con cargos y fun-
ciones que especifique como se encuentra organizada administrativa y académi-
camente la Escuela o Departamento de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad
Privada.

3. Plan de Evaluaciéon Institucional: Plan con estrategias de corto, mediano y
largo plazo orientadas hacia la mejora continua de los procesos administrativos,
académicos y de capacitacion de la Escuela o Departamento de Capacitacion en
Vigilancia y Seguridad Privada, dichas estrategias deben estar sustentadas en un
ejercicio de evaluacion y retroalimentacion semestral de los procesos y procedi-
mientos internos.

4. Capacidad Institucional: Relacion (listados y matrices) de los medios y re-
cursos educativos, la infraestructura fisica, el equipamiento fisico que tiene la
Escuela y Departamento de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Se-
guridad Privada para cumplir con calidad su objeto social. De igual manera, se
debe adjuntar relacion y copia de los convenios o contratos con poligonos de
entrenamiento y practica con armas y unidades caninas para la practica con me-
dio canino, que posee la Escuela o Departamento de Capacitacion en su sede
principal, sucursales y agencias.

5.  Protocolo de Seguridad, elaboracién y entrega de certificados: Documento
con los lineamentos y procedimientos internos para la emision de certificados y
diplomas. Adjuntar diagrama de flujo con tiempos y responsables en cada etapa
del proceso.

6. Protocolo de Seguridad, manejo y almacenamiento de armas y equipos: Do-
cumento que explique los lineamentos y procedimientos internos para almacenar
armas, municiones, armas traumaticas y, equipos electrénicos y de comunica-

cién, entre otros. Adjuntar protocolo de seguridad para el manejo y control de
armamento y municiones.

7.  Planes de Estudio. Por cada curso que la Escuela o Departamento de Capacita-
cion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada espere ofertar, debera
reportar la siguiente informaciéon de manera organizada y detallada:

a) Ciclo de Formacion: Definir a qué ciclo de formacion pertenece el curso de
capacitacion (vigilante, supervisor, escolta, operador de medio tecnolégico o ma-
nejador canino).

b) Perfil Ocupacional: Segin el ciclo de formacion, cada Escuela o Departamento
de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada debe ela-
borar y redactar el perfil ocupacional en el que se fundamentara el curso que se
espera ofertar.

¢) Nivel de Capacitacion y Entrenamiento: Definir si el curso de capacitacion es
de nivel basico (fundamentacion o reentrenamiento) especializacion, profundi-
zacion o seminarios.

d) Nombre del Curso: El nombre del curso debe estar alineado a las denominacio-
nes de curso establecidas en el presente Decreto.

e) Perfil de Ingreso y Requisitos para Selecciéon e Ingreso: Toda Escuela o 